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Ukel
Ucelem téchto zasad je definovat principy, pravidla a provozni metody pro nakladani s oznamenimi
(,,whistleblowing®) o skute¢ném nebo potencidlnim protipravnim jednani nebo nesrovnalostech
(v€etné duvodnych podezieni), jako je, mimo jiné poruseni globadlniho kodexu chovani,
protikorupénich zasad, zakont a predpisi, aby byla zajisténa:
= ochrana a utajeni totoznosti osoby, ktera oznameni podava (,,oznamovatel*);
= ochrana a utajeni totoznosti osoby nebo osob uvedenych v oznameni (,,nahlaSena osoba“);
= ochrana nahlasené osoby v pifipad¢ oznadmeni u¢inéného ve zI¢ vife, imysIné nebo z hrubé
nedbalosti;
= ochrana zprostiedkovateld a subjektl, které se i neimysIné dozvédi o uvadénych skute¢nostech;
= dodrZovani a fadné plnéni zasad a postupt spoleCnosti, globalniho kodexu chovani, zakon,
externich a internich predpisi a etickych kodext pfednich praxi a sdruZeni;
= ochrana a zachovani zajmi a dobrého jména skupiny Alfasigma a jejich akcionari;
= podpora ,kultury oznamovani“ a zajisténi pracovniho prostiedi, v némz lze oznameni podavat
bez obav z odvety;
= zpracovani osobnich tdajl v souladu s ustanovenimi evropskych a mistnich pfedpisti o ochrang
udaji a ptislusnymi internimi postupy.
Oblast pouziti

Tento postup se vztahuje na oznameni pfijatd prostiednictvim schvalenych kanalti pro podavani
oznémeni, které spole¢nost Alfasigma zpiistupnila pro vSechny spole¢nosti skupiny Alfasigma nebo
které jsou lokaln¢ zavedeny jednotlivou spole¢nosti skupiny Alfasigma. Tento postup se vztahuje i na
oznameni podanad externim pfislusnym organtim (prostiednictvim externich kanalli pro podavani

oznameni).

Kazda spolecnost skupiny Alfasigma, ktera jiz piijala jiné mistni kanaly pro oznamovani nez
»EthicsALine“ nebo je povinna mit mistni kanaly pro oznamovani podle mistnich zédkonu a pfedpist,
zavede mistni postup pro oznamovani (rovnéz definovano jako ,,dodatek*), ktery definuje role a
odpovédnosti v ramci fizeni pfijatych kanali pro oznamovani v souladu se principy a pokyny téchto
globalnich zasad. Ptijeti mistniho postupu pro oznamovani korupce by mélo podléhat prezkumu a

schvaleni CWBC.




ALFASIGMAY

i SOP G002-v.2.0
NAZEV: ,,Globadlni zdasady pro whistleblowing“
Stranka 4 az 21

3 Odkazy

Hlavni odkazy spojené s timto postupem jsou:

= Globalni kodex chovani skupiny Alfasigma;

= Protikorupc¢ni zasady skupiny Alfasigma;

= Evropské natizeni 2016/679 (GDPR);

=  Systémy fizeni proti korupci podle normy ISO 37001;

= Evropska smérnice 2019/1937 (smérnice o whistleblowingu).

4  Definice a zkratky:

= ,,Skupina Alfasigma* nebo ,,skupina“: Alfasigma S.p.A a vSechny jeji dcefiné spolecnosti

=, Alfasigma*“: spolecnost Alfasigma S.p.A.

=, Tieti strany*: tieti strany, které jsou se skupinou Alfasigma spojeny smluvnimi vztahy, a to i
prilezitostnymi a/nebo pouze doCasnymi, které s ni jakymkoli zpusobem jednaji, plsobi a
spolupracuji  (napf. konzultanti, zastupci, prokuristé, dodavatelé, obchodni partnefi
atd.)“Oznamovatel“: osoba, ktera podava oznameni

=, Zprostiedkovatel“: osoba, ktera pomaha ohlasovateli v procesu oznamovani a plsobi ve
stejném pracovnim prostiedi

= ,Nahlasena osoba“: osoba, ktera je pfedmétem oznameni

= EthicsALine“: internetova podpurna platforma pro whistleblowing

= ,,CWBC¥: Vybor pro whistleblowing

» ,,Mistni osoba odpovédna za WB*: Mistni osoba nebo vybor odpovidajici za whistleblowing,
urceni po dohodé¢ s CWBC

= ,,LWBC*: Mistni vybor pro whistleblowing

=, Interni audit*: Utvar firemniho interniho auditu a dodrzovéni predpisi

= _Relevantni®: a) udalosti, které mohou mit vyznamny, pfimy a/nebo bezprostiedni
dopad/zpiisobit poskozeni systému vnitini kontroly a fizeni rizik, b) skutecnosti, které by mohly
vystavit spolecnost Alfasigma a/nebo spolecnosti skupiny Alfasigma potencidlnim rizikim,
véetn€¢ vyznamnych rizik ztraty dobré povésti, vyznamné ztraty financnich prostredki, ohrozeni
kontinuity podnikani c¢) skute¢nosti nebo jednani, které se vztahuji k vrcholovému vedeni nebo
Clentim spravnich a kontrolnich organii spolecnosti Alfasigma a/nebo spolecnosti skupiny

Alfasigma
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= ,,Odplata®: jednani nebo opomenuti, véetné pokusii o n€, souvisejici s whistleblowingovym
oznamenim nebo z né&j vyplyvajici, ozndmeni soudnim nebo tcetnim orgdnim nebo zvetejnéni
skute¢ného nebo domnélého protipravniho jednéani, které zplsobi nebo mtize zpusobit

whistleblowerovi nespravedlivou Gjmu

5 Hlavni principy

Osoby podilejici se na c¢innostech upravenych timto postupem jednaji v souladu s pravnim a
organiza¢nim systémem, vcetné delegaci a pravomoci, a jsou povinny jednat v souladu s platnymi

pravnimi predpisy a v souladu s niZze uvedenymi zasadami.

Hlavni principy

Pfedmétem oznameni jsou nesrovnalosti nebo nezakonné
jednani v rozporu s globalnim kodexem chovani piijatym
skupinou Alfasigma nebo mistnimi pravnimi ptedpisy, které
poskozuje vetejny zajem nebo integritu vefejné spravy nebo
soukromého subjektu, o kterém se oznamovatel dozveédél ve
vefejném nebo soukromém pracovnim kontextu.

a. Rozsah cile

Kazdy, kdo pfijima, analyzuje nebo posuzuje oznameni, je
povinen zajistit divérnost zpracovavanych informaci a
utajeni totoznosti oznamovatele, zprostfedkovatele, tretich
osob, které jsou s oznamovatelem spojeny, a nahlasené
osoby.

Spole¢nost Alfasigma se zavazuje zarulit co nejvetsi
diavérnost oznamovanych subjektti a skutecnosti, jakozZ i
totoznosti oznamovatele!.,

b. Divérnost

Pfistup k ozndmenim a/nebo informacim v nich obsazenym je
c. Omezené sdileni povolen pouze t&m, ktefi je skutednd potfebuji znat pro plnéni
svych povinnosti a v souladu s principem ,,potreby védet .

d. Objektivitaa Veslfera opatrer'u prua}ta prf)vtlv n’ahlasene (?sol?e musi byt
zaloZena na objektivnich zjiSténich a musi nasledovat po

nestrannost proSetieni a ovéfeni nahlaSenych skutecnosti.

Lvyjimka je viak ptipustna v ptipadé, kdy existuje nezbytnd a piiméfend povinnost ulozena pravem Unie nebo vnitrostatnim pravem
v souvislosti s vySetfovanim vnitrostatnimi organy nebo soudnim fizenim, a to i s ohledem na zajiSténi prava na obhajobu dotéené
osoby.

5
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Minimalizace udaji

Informace pro zpracovani oznameni se shromazduji a
zpracovavaji pouze v mezich danych vhodnosti a vyznamem
informaci pro vySetfovani. Pokud shromazdéné udaje nejsou
pro ucely Setfeni oznameni relevantni nebo zajimavé, nebudou
brany v Gvahu, zpracovavany ani uchovavany.

Anonymita

K anonymnim oznamenim se piihlizi stejné jako k
neanonymnim oznédmenim, pokud jsou jasna, podloZena a
tykaji se pracovni nebo profesni oblasti, a bez ohledu na
obtize nebo nemoznost kontaktovat oznamovatele v ptipad¢
potteby dalsich uzite¢nych informaci.

Ochrana pied
odvetnymi opatienimi

VyhroZovani, odplata a/nebo diskriminace vii¢i osobam, které
podaji ozndmeni v dobré vife, nejsou tolerovany. Opatieni na
ochranu oznamovatell se v ptipadé potieby vztahuji také na
zprostiedkovatele, tieti strany spojené s oznamovateli a na ty,
kterym by mohla hrozit odveta v pracovnim kontextu, na
pravnické osoby, které oznamovatelé vlastni, pro které pracuji
nebo s nimiZ jsou spojeni.

Zpracovani osobnich
udaji

V ramci postupu vyfizovani oznameni a zejména pfi
provadéni predbéznych analyz a Setfeni budou ziskané
informace a osobni Udaje zpracovdvany v souladu se
zasadami GDPR a platnymi pravnimi ptedpisy.

Oddéleni ¢innosti

Rozdéleni odpovédnosti a oddéleni povinnosti musi byt
takové, aby se predeslo situacim, kdy se ¢innosti soustiedi na
urcité osoby, coz by mohlo pfispét k vytvofeni rizikovych
podminek ohledné spolehlivosti informaci a spravnosti
provadéni ¢innosti.

Stiety zajmu

Je tieba se vyvarovat v§ech situaci nebo ¢innosti, pfi nichz by
mohlo dojit ke stfetu zajmi spole¢nosti nebo které by mohly
narusit jejich schopnost pfijimat nestrannd rozhodnuti v
nejlepSim zajmu spolecnosti skupiny a v plném souladu se
zasadami a obsahem globalniho kodexu chovani.

Za ucelem zvladnuti stfetu zajml jsou interni kanaly pro
podavani oznameni navrzeny tak, aby umoziovaly selektivni
pfistup osobam odpovédnym za WB.

Trestnost jednani,
které je v rozporu se
zasadami tohoto
postupu

Spole¢nost Alfasigma si v koordinaci s pfislusnymi
oddélenimi spolecnosti skupiny vyhrazuje pravo uplatnit
odpovidajici disciplinarni sankce v souladu s platnymi
pracovnépravnimi predpisy viici osobam, které porusi zasady
tohoto postupu.

Sledovatelnost

Vsichni ucastnici tohoto postupu zarucuji, kazdy v ramci
svych kompetenci, sledovatelnost ¢innosti a dokumentt a
zajistuji identifikaci a rekonstrukci zdroja, informacnich
prvku a kontrol provadénych na podporu ¢innosti.
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6 Provozni metody
6.1 KANALY PRO PODAVANI OZNAMENI

Spole¢nost Alfasigma S.p.A. poskytuje webovou platformu ,,EthicsALine“, ktera je dostupna na

adrese https://alfasigma.com/ v angli¢tiné a na webovych strankach jednotlivych spolec¢nosti skupiny

Alfasigma v mistnich jazycich. Platforma zalozena na systémech Sifrovani informaci umozni podavat

oznameni v pisemné i Ustni formé pii zachovéni anonymity oznamovatele?.

Spole¢nosti skupiny Alfasigma by mély aktivovat, provozovat a udrzovat dalsi kanaly pro podavani

oznameni, pokud jiz existuji a/nebo to vyzaduji mistni zakony ¢i ptredpisy.

Potieba dalsich kanalti pro podavani oznameni mize vyplynout z pravnich pozadavkii nebo stavajicich
provoznich postupti. Aktivace téchto kanalt by méla podléhat pfedchozimu prezkumu a schvaleni ze
strany CWBC.

Obecné plati, ze oznamendi lze podat:

= v pisemné formé, prostiednictvim webovych kanali nebo jinych kanalti zptistupnénych
spole¢nosti;

= ustné, prostiednictvim systému hlasovych zprav zptistupnénych spolecnosti nebo;

= na zadost prostfednictvim pFimého setkani oznamovatele s ¢lenem podnikového vyboru

pro whistleblowing, které bude stanoveno v ptiméfené 1huté.

6.2 EXTERNi KANALY PRO PODAVANI OZNAMENI A ZVEREJNOVANI INFORMACI

V kazdém ptipad¢ je mozné, aby oznamovatel (kromé oznameni piislusnému soudnimu organu) vyuzil
jakékoli externi kanaly pro oznameni a/nebo zplsoby zveifejnéni informaci o poruseni v souladu s
mistnimi pravnimi ptedpisy. V ptipadé oznameni ptislusnému soudnimu organu, externiho oznameni
a/nebo zvetfejnéni jsou oznamovateli, zprostfedkovatelim a tfetim osobam, které jsou s
oznamovatelem spojeny, zaru¢ena vSechna ochranna opatieni stanovena témito zasadami (napt. zakaz

odvetnych opatifeni) v rozsahu stanoveném mistnimi pravnimi predpisy.

V pfipadé, Ze ochranna opatfeni nemohou byt z jakéhokoli divodu provedena (napi. z divodu

ustanoveni mistnich zakoni), musi byt tato skute¢nost pisemné sdélena CWBC.

2 V zajmu ochrany identity oznamovatele bude jeho hlas skryt prostiednictvim vhodného digitalniho
mechanismu.
7
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6.3 KbDO MUZE PODAT OZNAMENI?

Osobami, které mohou podat oznameni, tzv. whistleblowery, jsou vsichni zaméstnanci®, véetng
stazistl, manazeri a feditelli, Clenti organti spolecnosti (valné hromady, piedstavenstva, rady
statutarnich auditort atd.) skupiny Alfasigma, ,,tieti strany*, které byly v kontaktu se spolecnosti
Alfasigma, v¢etn€ osob samostatné vydélecné ¢innych a osob pracujicich pod dohledem a vedenim

dodavateltl, subdodavatelt a externich dodavatelu.

Oznameni mohou podavat rovnéz zprostiedkovatelé nebo tieti osoby, které jsou s oznamovatelem

spojeny a mohly by byt vystaveny odvetnym opatfenim v souvislosti s praci, jako napf:
= kolegové nebo piibuzni oznamovatele;

= pravnické osoby, které¢ oznamovatel vlastni, pro které pracuje nebo s nimiz je jinak spojen

v souvislosti s praci.

6.4 COHLASIT A CHARAKTERISTIKY OZNAMENI

Lze oznamit komunikaci, informaci, zpravu nebo skutecnost, o kterych se oznamovatel jakymkoli
zpasobem dozvi a které se tykaji jednani (jakékoli povahy, 1 kdyby Slo o pouhé opomenuti), které 1ze
pficist zamé&stnanclim, spolupracovnikiim, ¢lenim organ spole¢nosti nebo ,tfetim stranam‘

spole¢nosti skupiny a které predstavuje, i kdyZ pouze potencialng, poruseni:

= globalniho kodexu chovani;
* zakond, naiizeni nebo opatfeni mistnich organi*;
= zasad a postuptl spolecnosti;

= etickych kodexi sdruzeni.
Aby bylo zajisténo, ze uvadéné skutecnosti jsou kvalitné podlozené a fadné zjisténé, ozndmeni musi:

= byt podloZena a zaloZena na piesnych a shodnych skutkovych okolnostech, které jasné a uplné

uvadéji, kde, kdy a jak ke skute¢nostem doslo;

8 Oznamovateli jsou rovn&Z osoby, jejichZ pracovni pomér skonéil v souvislosti s udalostmi, k nimz do3lo b&hem trvani
smlouvy, nebo osoby, jejichz pracovni pomér jesté nezacal, v ptipadech, kdy informace o poruseni byly ziskany béhem
vybérového tizeni nebo béhem jednani pied uzavienim smlouvy.
4 Nekteré pravni oblasti, které se tykaji oznamovanych podezfeni v rdmci postupu oznamovani, jsou: vefejné zakézky,
finan¢ni sluzby, produkty a trhy, prevence prani $pinavych penéz a financovani terorismu, bezpecnost vyrobkt a shoda
vyrobkd, vetejné zdravi, ochrana soukromi a osobnich udaji atd.

8
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= poskytnout uzite¢né prvky pro provadeéni kontrol a Setfeni pfisluSnymi orgdny s uvedenim prvki

umoznujicich identifikaci osoby (osob) odpovédné (odpovédnych) za nahlasené jednani.
Oznamovatelé maji dale pravo:

= poskytnout dokumenty, které se mohou tykat uvadénych skutecnosti;
= poskytnout dalsi informace nebo ditkazy, které mohou piedstavovat uziteCnou zpétnou vazbu o

existenci ohlasené skute¢nosti.

S cilem podpofit kulturu whistleblowingu podporuje spole¢nost Alfasigma oznamovani ve jmenovité
i anonymni formé (tj. bez zvetejnéni identity oznamovatele). Anonymni oznamenti, stejné jako kazdé
jiné oznameni, bude ptipustné pouze tehdy, bude-li dostateéné podlozené a bude-li s to objasnit

skute¢nosti, situace a odpovédnost ve vztahu ke konkrétnim souvislostem.
V zadném ptipadé nebudou brany v uvahu oznameni tykajici se:

*  stiznosti oznamovatele osobni povahy®;
*  stiznosti, které spadaji do béZzné napIné pracovniho poméru®;
= nezadoucich ucinkd souvisejicich s uzivanim 1éCivych piipravkli prodavanych spolecnosti

Alfasigma Group.

Spole¢nost Alfasigma bude feSit oznameni a souvisejici zpracovani osobnich Udaji, pti¢emz zajisti
pozadavky na divérnost pii provadéni vySetfovacich ¢innosti v souladu s prislusnymi ustanovenimi
konkrétnich internich regula¢nich dokumentti a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, v¢etné principi

nezbytnosti, pfiméfenosti a zakonnosti zpracovani.

6.5 KOMPETENCE A ODPOVEDNOST PRI ZPRACOVANI OZNAMENI
6.5.1. Podnikovy vybor pro whistleblowing

Adresatem oznameni podanych prostfednictvim webové platformy pro oznamovani nekalych praktik
,EthicsALine“ a/nebo jinym dostupnym kanalem je podnikovy vybor pro whistleblowing (Corporate
Whistleblowing Committee, dale také ,CWBC®). CWBC je kolegialni organ jmenovany
predstavenstvem spoleCnosti Alfasigma S.p.A., ktery jedna na zékladé tadného souboru pravidel

%

(nazyvanych také ,,natizeni*). Sklada se ze tfi clenti:

= hlavniho podnikového pravnika;

5 Napt.: ,,Nebyl mi zvysen plat“ nebo: ,,Nechutnaji mi jidla nabizena v jideln&.
6 Mimo jiné: ,pravé uzaviena odborova dohoda mé& nechrani® nebo ,,navrhovand dohoda o SMART WORKING neni
uspokojival*

9
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= vedouctho oddeleni interniho auditu a dodrzovani predpisii,

= vedouciho oddéleni lidskych zdrojii pro zahranici (ucastni se CWBC pouze v pripadeé zprav
tkajicich se spolecnosti se sidlem mimo Itdlii);

= predsedy dozorciho orgdanu (ucastni se CWBC pouze v pripadé zprav tykajicich se spolecnosti

se sidlem v Italii).

6.5.2. Mistni osoba odpovédna za WB

Spole¢nosti  skupiny Alfasigma formalné jmenuji jednotlivce (mistni odpovédnou osobu za
whistleblowing, ,,osobu LWBR®) nebo mistni vybor (mistni vybor pro whistleblowing, ,,vybor
LWBC*) po dohodé¢ s CWBC a po schvaleni mistnim ptredstavenstvem. UrCeny (jednotlivec nebo
vybor), fadné vyskoleny’, je odpovédny za feSeni oznameni pfijatych prostiednictvim mistniho kanalu
pro podavani oznameni v souladu s principy definovanymi v tomto postupu a je kontaktnim bodem
pro CWBC. Spolecnosti skupiny Alfasigma Group jsou zadany, aby urcily sniZzeny pocet clenit LWBR

s ohledem na obecné zasady nezavislosti a diivérnosti.
6.5.3. Informacni toky

V piipad¢ obvinéni, které se tyka spole¢nosti skupiny a které bylo obdrzeno prosttednictvim platformy
»EthicsALine” nebo jinych podnikovych kanali, CWBC v souladu s mistnimi zakony a predpisy

posoudi, zda ma ur¢enou osobu LWBR informovat:

- neprodlené po obdrzeni oznameni umoziiujiciho ucast v piedbézné analyze nebo

- po provedeni predbézné analyzy, kterd umozni provedeni Setfeni, nebo

- po provedeni Setfeni.

- neinformovani LWBR, pokud to neni povinné podle mistnich zdkont a piedpist, pokud je

obvinéni postoupeno LWBR, pokud se obvinéni ukaze jako neopodstatnéné.
V piipadé obvinéni obdrzeného prostfednictvim mistnich dostupnych kanalti musi LWBR:
V ptipadé spolecnosti se sidlem v EU:

- po predbézném posouzeni klasifikace (napf. zda je tvrzeni inherentni a ovéfitelné)
neprodlené informovat CWBC, aby se zajistila pfedbézna analyza, a poté postupovat podle
oddilu 6.8;

" Pro osoby odpovédné za WB musi byt na mistni arovni naplanovano zvlastni §koleni tykajici se: Fizeni
whistleblowingu a ustanoveni o ochrané osobnich tidaju.
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V piipadé spole¢nosti mimo EUS;

- s nalezitou odbornou péci a duvernosti sledovat vysetfovani a posoudit, zda informovat
CWBC.
- pravidelné¢ (nejméné jednou za Ctvrtleti) informovat CWBC o obdrzenych obvinénich a
jejich Klasifikaci.
Osoba LWBR musi, v ptipadé vSech spolecnosti skupiny, informovat CWBC, jakmile se objevi

relevantni problém?®, b&éhem piedb&zné analyzy nebo Setfent.

V ptipadé mistnich kanali pro podavani oznameni poskytne osoba LWBR na vyzadani CWBC
veskerou dokumentaci tykajici se pfedbézné analyzy (viz ptiloha B) a vySetiovaci Cinnosti (viz pfiloha

C).

6.6 OCHRANA OZNAMOVATELE

Spole¢nost Alfasigma piijme veskera opatieni k ochrané diivérnosti identity oznamovatele.

Spolecnost Alfasigma zakazuje odvetna nebo diskriminacni opatfeni, pfima i nepfima, proti
oznamovateli z diivodi piimo nebo nepiimo souvisejicich s ozndmenim a stanovi sankce?® proti t&m,

kteti porusi opatieni na ochranu oznamovatele.

Osobni udaje oznamovatele, nahlasené¢ osoby a dalSich zGi€astnénych osob ziskané v souvislosti s
vytizovanim oznameni jsou zpracovavany v plném souladu s ustanovenimi mistnich a evropskych
pravnich ptedpisti o ochrané osobnich dajli a s platnymi internimi postupy pro zpracovani osobnich
udaju.

V ptipadé odvetného nebo diskriminac¢niho jednani v disledku podaného oznameni miize oznamovatel

informovat persondlni oddéleni nebo ¢leny CWBC, aby posoudili:

= potfebu/vhodnost vraceni situace do ptivodniho stavu a/nebo napravy neptiznivych tcinka
diskriminace;
= existenci didvodl pro navrzeni disciplinarniho fizeni proti pachateli odplaty a/nebo

diskriminace.

8 Spole¢nosti skupiny se sidlem v: Rusku, Tunisku, Cing, Mexiku, Svycarsku, Spojenych statech a dalsich
zemich mimo EU.
® Viz definice pojmu ,relevantni* v oddile 4.
10 Sankce jsou pfiméfené mistnimu systému pravidel a piedpisti.
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6.7 OCHRANA NAHLASENE OSOBY

Z diivodu ochrany nahlaSené osoby nestaci k zahdjeni disciplinarniho fizeni proti ni pouze obvinéni,

ale je nutné provést fadné vysetfovani v souladu s témito zasadami.

Kromé toho disciplinarni systém stanovi v zdjmu ochrany nahldSené osoby sankce proti tém, ktefi

podaji oznameni, jez se ukaze jako neopodstatnéné, ve zIém timyslu nebo z hrubé nedbalosti.

6.8 PROCES RIZENI 0OZNAMENI
Oddil 6.8 popisuje proces fizeni poddvani oznameni, na ktery dohlizi CWBC.

Proces fizeni whistleblowingu zacina pfijetim ozndmeni. Po obdrzeni hlaSeni CWBC neprodlen¢ (do
7 dnti od obdrzeni oznameni) informuje oznamovatele prostiednictvim EthicsALine nebo jinymi

kanaly pouzitymi oznamovatelem o piijeti oznameni. Proces zahrnuje néasledujici faze:

»  Predbéznd analyza
= VySetrovani
= Opatreni, kterd je tfeba prijmout

= Podavani zprav.

6.8.1 Predbéind analyza
CWBC provede predb&znou analyzu prvki, na které jej oznameni upozornilo. Uelem piedb&zné
analyzy je zjistit, zda je oznameni inherentni a ovétitelné. Informace tykajici se této faze jsou shrnuty

podle formatu navrzeného v ptiloze B.
Po dokonceni predbézné analyzy CWBC klasifikuje oznameni do 30 dnii jako:

= Inherentni a ovéritelné, tj. pokud se oznameni tyka ukonl a skuteCnosti, které souvisi se
spole¢nostmi skupiny Alfasigma, a pokud zprava obsahuje vSechny prvky, které umoznuji
provést hloubkové Setieni;

= Inherentni a neovéritelné, tj. pokud se oznameni tyka jednani a skutecnosti, které souvisi se
spole¢nostmi skupiny Alfasigma, ale neobsahuje vhodné a dostatecné prvky, které by umoznily
provést hloubkové Setieni;

= Neinherentni, tj. pokud se oznameni tyka tikonii a skute¢nosti, které nesouvisi se spole¢nostmi

skupiny Alfasigma.
Inherentnimi skutky a skute¢nostmi pro spolecnost jsou poruseni uvedena v oddile 6.4.
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V piipadé¢ inherentniho a neovéfitelného oznameni, kdy se ma za to, Ze by mohly byt uzitecné dalsi
informace k doplnéni ovéfitelnosti oznameni nebo k provedeni predbézné analyzy, muze byt
oznamovatel kontaktovan prostfednictvim néstroje pro zasilani zprav EthicsALine nebo jinymi
pouzivanymi kandly. Pokud oznamovatel do 15 dnl od zadosti o doplnéni neposkytne dostatecné

informace k zajisténi ovéfitelnosti oznameni, CWBC ozndmeni uzavie.

V piipadé, Ze oznameni neni inherentni, CWBC oznameni uzavie.

6.8.2 VySetiovani
Pokud vysledek predbézné analyzy odhali inherentni a ovéfitelné oznameni, provede CWBC Setieni a

hloubkovou analyzu s cilem ovéfit, zda jsou uvadéné skutecnosti opodstatnéné.

CWBC miZze povétit oddéleni podnikového interniho auditu, osobu LWBR nebo externiho

poskytovatele sluzeb, aby provedli ovéfovaci ¢innosti.

Rada statutarnich auditori bude neprodlené informovana v anonymizované podobé o obsahu

oznameni, ktera CWBC klasifikuje jako inherentni a ovéfitelna.

Bude-li oznameni povazovano za relevantni*!, CWBC informuje osoby zastavajici nasledujici pozice

ve spolecnosti Alfasigma S.p.A:

= vykonny feditel;
= piedseda predstavenstva;
= piedseda rady statutarnich auditort;

= piedseda dozor¢iho organu (v pfipadé potieby).

S ohledem na povahu a sloZitost oznameni mize CWBC vzdy pozadat o podporu dalsi pfislusné

utvary, které zarucuji obecné zasady postupu, mimo jiné napf-.:

= finan¢niho feditele spolecnosti nebo mistniho financ¢niho feditele spolecnosti nebo
mistniho pracovnika pro dodrZovani predpisu v piipadé oznameni jednani, které by mohlo
byt v rozporu s globdlnim kodexem chovani, protikorupénimi pravidly nebo v obecnych

zalezitostech tykajicich se dodrzovani ptedpist;

11 Podle vyse uvedenych definic.
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= podnikové nebo mistni personalni oddéleni v pfipadé oznameni jednani, které by mohlo byt
v rozporu s platnymi pracovnépravnimi piedpisy nebo se tykat organizacnich aspektii nebo
personalniho fizeni;

= podnikové nebo mistni pravni oddéleni v piipadé oznameni, ktera vyzaduji hloubkové pravni
Setfeni za ucelem fadného posouzeni nahlasené skutecnosti;

= podnikové nebo mistni funkce BOZP (zdravi, bezpecnost, Zivotni prostiedi) v piipadé
oznameni situaci, které by mohly poskodit zdravi nebo bezpecnost zaméstnancti, obcanti nebo

zivotniho prostiedi.

Pokud je Setfenim povéfeno oddéleni podnikového interniho auditu, sestavi pracovni plan za ucelem
ovéieni, zda je obsah oznameni potvrzen. Oddéleni podnikového interniho auditu vyhodnocuje
moznost aktivace ,,namatkového* auditu v souladu s regulaénim ramcem ¢innosti oddéleni interniho

auditu.
Povinnosti strany, kter¢ CWBC svéfil vySetfovani, je:

= vypracovat pracovni plan ¢innosti zaméfenych na ovéereni tvrzeni;

* neprodlené informovat CWBC v piipadé, Ze z vySetfovani vyplyne relevantni'? problém;

= vypracovat zpravu o whistleblowingovém oznameni, ktera bude obsahovat alespon: shrnuti
provedenych ¢innosti; hlavni zjisténi, ktera umoznuji dospét k navrhované klasifikaci; ptipadné

naznaky zI€ viry ze strany oznamovatele (viz ptiloha C).

Po ukonceni Setieni vypracuje poverena strana zavére¢nou zpravu o Setfeni podle vzoru navrzeného v

ptiloze C, ktera bude obsahovat tyto informace:

= shrnuti provedenych ¢innosti;
= hlavni zjisténi tykajici se opodstatnénosti nebo neopodstatnénosti oznameni;

* naznaky zlé viry ze strany oznamovatele'®.

Vybor poskytne oznamovateli zpétnou vazbu v ramci podminek stanovenych platnymi pravnimi

predpisy.

2 podle vyse uvedené definice.

13 Oznament bylo u¢inéno ve zlé vite, pokud kromé zjisténi, Ze ozndmeni bylo neopodstatnéné, vy3etfovani odhali, Ze
ozndmeni bylo u¢inéno z ditvodu jinych specifickych osobnich ugell, nez jsou ty, které jsou uvedeny v téchto zasadach.
Naptiklad touha zdiskreditovat kolegu nebo ovlivnit volbu pfi povySovani ve sviij prospéch.
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6.8.3  Opatieni, kterd je tieba provést
Na konci Setfeni posoudi vybor CWBC opatieni, ktera je tfeba pfijmout v zavislosti na vysledku

Setfeni, jak je uvedeno nize:

= Oznameni se ukaze jako neopodstatnéné: v takovém pripadé CWBC pfistoupi k zamitnuti
oznameni a vysvétli divody v zave€reéné zprave o Setient;

= Ukaze se, ze oznameni je neopodstatnéné a ucinéné ve zlé vife: CWBC posoudi vhodnost
zadosti o zahajeni sankcniho fizeni proti oznamovateli ve zI¢€ vife a/nebo jinych opatfeni, ktera
bude povazovat za vhodna, s podporou ostatnich podnikovych utvari v rdmci své organizacni
pusobnosti;

= Ukaze se, Ze 0znameni je opodstatnéné/¢asteéné opodstatnéné: CWBC posoudi, zda zahdjit

sank¢ni fizeni a/nebo jina opatieni, ktera bude povazovat za vhodna.

V piipad€ relevantnich zprav je zavére¢na zprava o Setfeni sdélena osobam, které ve spolecnosti

Alfasigma S.p.A. zastavaji nasledujici funkce:

= vykonny feditel;
= predseda predstavenstva;

= ptedseda rady statutarnich auditord.

V ramci zavérecné zpravy o Setfeni CWBC uvede vSechny nedostatky zjisténé v ramci podnikové
struktury nebo procesu, kterych se zprava tyka, a navrhne napravna opatieni a plany na zlepseni, které

je tieba provést.

6.8.4 Hlaseni
CWBC kazdoro¢n¢ pieda souhrnnou zpravu (na agregované urovni) o vSech oznamenich obdrzenych
jak od ,,EthicsALine“, tak od spolecnosti skupiny Alfasigma témto podnikovym a dozor¢im organiim

spolecnosti Alfasigma S.p.A:

= piedstavenstvu,
=  dozor¢imu organu (v piipad¢ potieby);
= rad¢ statutarnich auditord.
Dozor¢i organy spole¢nosti Alfasigma jsou opravnény svolat CWBC, aby si vyzadaly informace o

stavu pfijimani a fizeni oznameni.
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7  Disciplinarni opatieni

Spolecnost Alfasigma bude sankcionovat protipravni jednani, které vyjde najevo jako vysledek
vySetiovani provedeného podle téchto zasad. Spole¢nost Alfasigma v kazdém piipadé vynalozi

veskeré ptiméfené usili, aby zabranila jednani, které je v rozporu s timto dokumentem.
S odkazem na pouziti tohoto postupu v ptipadé jedné z nasledujicich situaci:

*  whistleblowingova oznameni u¢inéna zamestnanci ve zI¢ vife nebo z hrubé nedbalosti,
nebo

« vyjde najevo U(dajné protipravni nebo nesprdvné chovani jednoho nebo vice
zameéstnanci skupiny Alfasigma nebo

* poruseni povinnosti zachovavat mlc¢enlivost o totoZnosti oznamovatele a informacich
nebo o totoZnosti oznamované osoby, nebo

* je oznameno odvetné nebo diskrimina¢ni jednani vii¢i oznamovateli,
CWBC musi posoudit, zda je tfeba vysledky Setieni ptedat ptislusSnym persondlnim ttvarim.

Disciplinarni opatfeni budou piimétena rozsahu a zavaznosti zjisténého pochybeni a mohou vést az k

ukonceni pracovniho poméru v souladu s mistnimi zdkony a predpisy.

8 Distribuce a prijeti

Na tyto zasady se vztahuje nejSir$i mozné rozsifeni. Jsou zvefejnény na intranetu a internetovych
strankach skupiny Alfasigma. Kazda dcefina spolec¢nost se navic musi fidit témito zasadami a zaroven
zavést mistni ,,dodatek, aby zajistila plny soulad s podnikovymi smérnicemi obsazenymi v téchto
zasadach. Implementace mistniho dodatku musi byt pfijata mistnim pfedstavenstvem, které informuje

CWBC.

Pro zajisténi co nejlepsi distribuce a pochopeni tohoto dokumentu zajisti vS§echny spolecnosti skupiny
vyveseni piilohy A na mistech viditelnych pro zaméstnance spolecnosti Alfasigma a ,,tfeti strany* s
posouzenim moznosti prelozit ji do mistniho jazyka a zahrnout pfipadné mistni kanaly pro podavani

oznameni. Je mozné zménit grafické znazormneni na prilohu A.
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9 Archivace dokumentace

Veskera dokumentace tykajici se oznameni a dokumentace vypracovana béhem vysetfovani musi byt
uloZena bezpe¢né a v souladu s platnymi piedpisy spolecnosti Alfasigma o utajovani a zpracovani
informaci a musi byt zajistény nejvyssi standardy bezpecnosti a diivérnosti. Tato dokumentace musi

byt ptistupna pouze CWBC a ji povéfenym pracovnikdm.

CWBC odpovida za vedeni a aktualizaci registru opravnénych osob, ktery obsahuje seznam osob, které
jsou opravnény byt ¢as od ¢asu na principu ,,potieby védeét* informovany o existenci a/nebo obsahu

oznameni a totoznosti nahlasenych osob, jakoZz i oznamovateli, pokud to zakon umoziuje.
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PRILOHA A

PLAKAT

Mate oznameni, které byste chtéli piredat spole¢nosti Alfasigma?

Kdo miiZe podat oznameni?

VSICHNI: zaméstnanci, staZisté, vedouci pracovnici, feditelé, ¢lenové podnikovych organi (valna
hromada, pfedstavenstvo, rada statutarnich auditorti atd.) skupiny Alfasigma, ,.tfeti strany* vcetné
samostatné¢ vydélecné cinnych osob a osob pracujicich pod dohledem a vedenim dodavateld,

subdodavatelu a dodavatelu tfetich stran.

Co miiZete oznamit: Komunikaci, informace, zpravy nebo skutecnosti, o kterych se oznamovatel
jakymkoli zptisobem dozvi, tykajici se jednani (jakékoli povahy, i pouhé opomenuti), které 1ze pticist
zameéstnanciim, spolupracovnikiim, ¢lenim organti spolecnosti nebo ,tfetim stranam® spolec¢nosti

skupiny a které predstavuje, i kdyz pouze potencialni, poruseni:
] globalniho kodexu chovani;

zakond, nafizeni nebo opatfeni mistnich organt;
O zésad a postupil spolecnosti;

etickych kodexl asociaci.
Jak: jednim z nasledujicich kanalu:

- Webova specializovana platforma ,EthicsALine”, ktera je dostupnd na adrese

https://alfasigma.com/ v anglié¢tiné a na webovych strankach jednotlivych spole¢nosti skupiny

Alfasigma v mistnich jazycich. Platforma umozni podavat zpravy v pisemné i Gistni forme;
- Osobni setkani s ¢lenem podnikového vyboru pro whistleblowing/mistni odpovédnou osobou pro
whistleblowing;

- DalSi mistni vyhrazené kanaly.
Poznamka: Mizete tak uéinit i anonymné. Spole¢nost Alfasigma vam zaru¢i divérnost a anonymitu.

Co spolecnost Alfasigma udéla, kdyZ obdrzi oznameni?
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Na oznamenich pracuje specializovany tym, ktery ovéiuje informace v nich obsaZené a pfijima

nejvhodnéjsi opatieni (pfijeti preventivnich, zmirfiujicich a sank¢énich opatteni atd.).

Ochrana oznamovatele pied vyhriZkami nebo akty odplaty ¢i diskriminace: je zakazano
vyhrozovat nebo provadét akty odplaty ¢i diskriminace, at’ uz piimo ¢i neptimo, vii¢i oznamovateli z
davodu, které piimo ¢i neptimo souviseji s whistleblowingovym oznamenim. Dalsi informace o fizeni

ozndmeni naleznete v globalnich zasadach pro whistleblowing.

V piipad€ oznameni ze zI¢ viry jsou vici oznamovateli stanoveny sankce a/nebo jina opatfeni, ktera

budou povazovana za vhodna.
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PRILOHA B

PREDBEZNA ANALYZA OZNAMENI WB

Kéd

NAZEV
SPOLECNOSTI

W_0X_20XX

Datum tvrzeni

Datum oznamenf

Shrnutf obsahu

Ptijimajici
strana/strany
Typ [ Anonymni [ Jmenovité
Inherentni a
' Ano [ Ne

ovéritelné

Nahlésena osoba /
spole¢nost

NAVRH NA DALSI SETREN(

DALSI POZNAMKY
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PRILOHA C

ZAVERECNA ZPRAVA O SETRENI WB

Kéd

NAZEV

SPOLECNOSTI

Datum tvrzeni Datum oznamenf

W_0X_20XX

Shrnuti obsahu

Ptijimajici
strana/strany

Nahl4sena osoba /
spolecnost

Typ

[ Anonymni [ Jmenovité

Inherentnf a
ovéfitelné

[ Ano [ Ne

Provedena
predbéZna analyza

Stav uzavieni

[ Castecné N bezdlvodné ve N bezddvodné [ neovéritelné

opodstatnéné

[ opodstatnéné

zIé vite

PROVEDENA PREDBEZNA ANALYZA

PROVEDENE SETREN(

NAVRH AKCNIHO PLANU Vlastnik Cilové datum

21




